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Qui peut participer aux réunions et aux séances de formation ?

Comment vous inscrire ?
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Développer vos compétences
et celles de votre equipe !

Nous vous invitons a participer a nos nouveaux rendez-vous
de formations et de réunions d’information.
Vous pouvez également retrouver tous les mois des vidéos

Quelles sont les possibilités de financement des formations ? d'actualites relatives a la vie des petites entreprises
sur notre site : www.cegecoba.com

La mission du CEGECOBA
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> Favoriser les rencontres de chefs d’entreprises.

> Etre un centre de gestion agréé de proximité, bien ancré dans la vie économique locale.
10 allee des Bois de Florence BAB > Assurer des prestations de qualité dans un esprit d'écoute des besoins de nos adhérents.
CS 20334 - 64603 ANGLET Cedex <vrs

Tél.: 0559 03 25 25 - Fax : 0559 03 72 17
E-mail : contact@cegecoba.com
Organisme formation n° 72 64 0166864
www.cegecoba.com
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N’hésitez pas a nous faire part de vos besoins en formation et en information
ayant trait au droit, a la fiscalité; a la comptabilité et a la gestion.
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> Web2Store > Quand le smartphone vient détroner les autres outils de communication

« Comment le web peut m'aider a trouver des clients pour mon business local * Qui est concerné ?

> Lundi 13 février de 9h a 17h * Quels sont les enjeux ?

Intervenant : Frédéric PERES - Responsable Mission Performance Numeérique CCIl Bayonne Pays-Basque « Comment intégrer I'évolution de la communication & travers les smartphones

dans votre activité professionnelle ?
Vv F ti “M t i t i > Lundi 30 janvier de 18h a 20h
ormation on entreprise et moil, J

Intervenant : Frédéric MINGAM - Consultant OP+ et enseignant a 'UFR Sciences Anglet

aujourd’hui et demain”

-
> 14 : r - - - 14 - ?
Ce cycle de 5 journées de formation a été congu afin d'aider les chefs d’'entreprise Independant : comment protéger votre patrimoine prive et professionnel

a étre attentifs aux problématiques prioritaires qu'ils sont amenés a rencontrer pour prendre * Comment proteger votre patrimoine prive

les décisions qui s'imposent en connaissances de cause. contre les risques de la vie professionnelle -
Cette formation est animée par Pascal VIAUD Consultant-Formateur QUALIXEL et votre patrimoine professionnel contre les risques de la vie privee
et des consultants spécialisés. > Lundi 27 février de 15h a 20h

Intervenant : Jean-Philippe VASSEUR - Notaire Assistant
-
> Le patrimoine professionnel V

: . - > La Location en meublé
» Comment valoriser son entreprise et accroitre sa valeur ?

= Comment apprécier son patrimoine professionnel ? * Evolution du marché immobilier

» Quelles questions se poser pour optimiser sa sortie ? * Les particularités juridiques et fiscales

» Etude de cas : votre local professionnel loué par votre SCI * La structure et le choix des investissements éligibles a la location meublée
> Jeudi 5 janvier de 9h a 17h * Points de vigilance

- * La place de la location meublée dans une stratégie patrimoniale : étude de cas.
> La rémunération > Lundi 27 mars de 18h a 20h

Intervenant : Jean-Noél INSAUSTI - Conseil en Gestion de Patrimoine

* Optimisation de la rémunération du chef d'entreprise et de ses salariés.

> Jeudi 9 février de 9h a 17h
- > La pénibilité au travail : de quoi parle-t-on ?

> La retraite

* Connaitre la réglementation

* Quels sont les enjeux et les leviers d’optimisation * [dentifier et évaluer les facteurs de pénibilité

= Connaitre les options : niveau de salaire, contrats supplémentaires, Etc. * Intégrer la pénibilité dans le Document Unique

* Mesurer leur impact sur I'entreprise « Elaborer les fiches individuelles

> Jeudi 9 mars de 9h a17h - Cotisation et comptes personnels de prévention de la pénibilité (C3P)

N > Lundi 3 avril de 18h & 20h
> La succession Intervenante : Géraldine MOKHTARI - Chargé QHSE Formatrice A2Prévention

* Maitriser quelques principes-clés (héritiers réservataires & autres héritiers, usufruit & nue-propriété,

droits de succession & abattements). R g ,
» Quels scénarios envisager dés maintenant ? En VOtre qual |te d ad here nt
» Quels impacts sur la conduite de votre entreprise dés aujourd’hui ?
> Jeudi 6 avril de 9h a 17h au CEGECOBA
I Z

-
> Les protections vous pouvez bénéficier d’'un acces libre a toutes les conférences

* Qui doit étre protégé ? (le dirigeant, les autres personnes-clés de I'entreprise, la personne morale (entreprise) elle-méme) performance numerique”(eBusiness, eTourisme et eCommerce)

= Ou en est votre entreprise ? Diagnostic. proposeées par la CCl de Bayonne Pays Basque.
= Analyse des différents risques L’objectif de ces conférences est de vous permettre de découvrir
>Jeudi 4 mai 9h a 17h de nouvelles solutions d’usages de I'informatique

4 et d’outils de communication sur le web.

Il est possible de suivre le cycle complet ou une ou plusieurs journées.
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